

2019年南京中医药大学
临床技能操作大赛


策

划

书
[image: C:\Users\lenovo\Documents\Tencent Files\1930795858\FileRecv\MobileFile\超级截屏_20180313_181731.png]

主办方：南京中医药大学教务处
承办方：护理学院家庭护理急救社


1、 活动名称：
2019年南京中医药大学临床技能操作大赛
二、活动主题：
尚医德,兴医术,奉医道，展风采
三、活动目的：
为帮助推进我校“双一流”和高水平大学建设，进一步推动建立临床创新实践教学体系，加强对医护类学生临床基础理论和基本技能的培养，提升学生临床能力及增进其团队合作精神，全面提高学生综合素质和院校人才培养质量。又为让我校学生进一步学习临床知识，精进临床技能的同时展现出杏林学子风采，丰富其校园文化生活，推动良好学风建设，护理学院拟组织筹办本次临床技能操作大赛。开展此次临床技能大赛亦旨在让非医护类专业的学生了解临床基础知识与技能，为各学院各班级间的沟通交流互动增加了机会。 
四、活动时间：2019年10月 
五、活动地点：B12护理学院实验中心
六、主办单位：南京中医药大学教务处
七、承办单位：南京中医药大学护理学院
八、活动方法：
1.活动对象：南京中医药大学全日制本科生
2.比赛形式：参赛学生自由组成参赛队伍（4名队员，1名候补）。
3.奖项设置：
团体奖（一等奖：4名；二等奖：20名；三等奖：32名；优秀奖：若干名）
个人优秀奖：4名（每项操作各1名）
九、比赛项目  必考：心肺复苏、无菌操作、铺麻醉床
                选考：耳穴埋籽、心电监护、穿手术衣
十、前期准备：
1、 召开会议进行详细工作部署，确定每环节负责老师与学生负责人。
2、 学生负责人在社团内进行宣传，召集大赛所需志愿者，部署活动相关工作。
3、 前期宣传：设计横幅、海报以及宣传单，并通知学院各班级进行活动动员，同时联系其他各学院与各实习医院进行前期活动宣传，鼓励学生积极参与。
4、 申请场地：实验中心比赛场地与横幅场地申请，初赛选拔场地申请等。 
5、 做好报名队伍统计工作，注明个人参与项目，对参赛团队与个人进行编号。
6、 征求专业老师意见，制定详细比赛规则及流程，并确保向参赛者传达到位。
7、 制作邀请函并邀请评委与嘉宾。
8、 器材准备：购买或借用学院操作器材，并于赛前做好确认检查工作。
十一、活动流程：
（一）报名要求：本次大赛报名以院校为单位集体报名，不接受个人名义报名。
（二）报名通知:
（1）通知各学院班级积极推选参赛人员组成参赛队伍，并及时上交参赛名单。
（2）通知各医院实习生，以实习医院形式组成参赛队伍，并及时上交参赛名单。
（3）参赛队伍由4名队员，1名候补组成，各队设队长一名。
（4）对参赛团队进行编号，并通知培训与比赛相关事宜。
（5）报名时间截止到10月12日
（三）初赛选拔：
（1）邀请护理学院内、外科教研室专业老师准备试题，供大赛笔试测验。
（2）通知各报名点参赛选手笔试时间地点，并做好相关监考安排。
（2）邀请专业老师进行试卷评阅打分，志愿者帮忙配合并进行分数统计与排名。
（3）以排名为依据选拔队伍，结果进行公示并提醒入围选手准备下阶段培训。
（四）赛中培训：
（1）联系培训老师，协商培训时间，询问培训用物等。
（2）与实验中心老师对接，准备培训教室和培训器材。
（3）对参赛团队进行编号，并通知赛前培训相关事宜
时间：10月15日-10月20日    
地点：B12实验室
（五） 赛前彩排
（1） 联系实验中心老师，安排时间和地点，准备好器材。
（2） 通知参赛队伍彩排相关事宜。
（3） 彩排现场老师进行指导、修改。
时间：10月21日-10月23日  
地点：B12实验中心


（六）决赛：
时间：10月24日	
地点：准备室：B12-215，比赛室：B12实验中心
前期准备：（1）联系实验中心老师，安排比赛教室，准备比赛器具。
          （2）通知参赛团队比赛相关事宜。
（3）通知评委与嘉宾相关事宜。
          （4）通知志愿者，责任到人，做好工作人员任务分配表。
          （5）联系教研室老师，准备好知识竞答题库。
比赛流程：
第一部分：护院风采揭幕展——开幕式（地点：B12-215） 
    1.主持人介绍嘉宾。
    2.嘉宾致开幕词。
    3.宣布比赛开始，选手及评委老师就位。
第二部分：情景项目比拼——必考项目与抽考项目
    1.每队派代表现场抽取必考项目与抽考项目内容。
2.每支队伍四人中一人选择一项考核的项目并完成。
3.评委老师依次进行打分，四人分数总和构成团体总分，工作人员统计分数。
第三部分：花落谁家我知晓——颁奖仪式（地点：B12-215）
1.工作人员统计两项比赛团体总分以及个人分数，确定获奖名单。
2.评委老师代表对活动进行点评和总结。
3.嘉宾宣布获奖名单，进行颁奖，合影留念。
    4.主持人进行结束语。
十二、后期总结：
1、收集参赛队伍以及评委意见，并赠送礼物致谢。
2、组织志愿者清理比赛场地，清点、归还器材道具。
3、整理活动素材，活动记录制成文件。
4、通过线下海报及线上微信、微博、校园网站等形式综合进行后期宣传。 
5、召开总结会议，讨论活动心得，提出不足之处，继承并发扬特色。
十三、风险预测及解决放案：
1、未能找到合适的评委及主持人
——与学院领导、老师及时沟通并获得支持，提前一至两周预约邀请预想方案内评委及主持人，另与学院教研室拟定备用评委与主持人名单，彩排时再次确认。
2、同学们积极性不高，比赛报名参与队伍较少
——加大前期宣传工作力度，让同学了解此次活动的举办意义，通过海报横幅以及网上媒体形式多渠道宣传，欢迎护院或其他学院同学全程观摩。
3、参赛选手或评委老师临时不能到场
[bookmark: _GoBack]——赛前三天多次确认，与选手及评委老师保持联系便于及时了解情况与准备预案，如有意外，应立刻调整做好应急处理，联系备用评委或嘉宾，准备加时赛等。
4、模特临时有事无法及时到达——提前找好预备模特。
5、照片采集不足——除通过实验室设备实况转播外，联系记者团安排专员摄影。

十四、资金预算：
	支出项目
	单价
	数量
	金额
	计算依据及理由

	竞赛出题劳务费
	500
	6
	3000
	竞赛由6名不同学科的老师出题

	初赛评阅劳务费
	200
	7
	1400
	由7名老师评阅初赛试卷

	决赛评委劳务费
	300
	12
	3600
	12老师需要亲临现场对每组每位参赛者给予点评建议与给分

	预、决赛参加组织学生误餐费
	20
	100
	2000
	比赛各阶段均需多名同学进行组织的协调工作，特别是决赛阶段

	获奖团队奖金
	13200
	1
	13200
	一等奖4名：共2000元
个人优胜奖4名：2000元
二等奖20名：共6000元
三等奖32名：共3200元

	奖杯奖状、
决赛选手奖品
	3000
	1
	3000
	所有参加选手奖状、个人优胜奖奖杯、最佳组织奖奖金奖品

	竞赛宣传用材料
	900
	3
	2700
	定制水杯、定制钥匙扣、定制书签等

	实验室耗材
	3000
	1
	3000
	项目培训、课后开放、决赛阶段等
实验中心耗材

	项目培训与课后开放劳务费用
	200
	12
	2400
	4次培训，8次课后开放

	宣传印刷费用
	15
	200
	3000
	每个参赛队均获得一份题库（约100页左右），预决赛阶段的横幅、海报、喷绘等宣传印刷费用

	场地布置费用、
音响话筒租赁费
	2000
	1
	2000
	活动中租赁的话筒，音响及部分场地布置材料费用等

	总额：39300元



十五、预期效果：
此次临床技能操作大赛以“尚医德，兴医术，奉医道，展风采”为主题，旨在培养学生临床专业技能操作的规范性及运用能力，倡导相互协作的团队精神及创新意识，提升同学们的科学精神及人文素养。希望通过竞赛，能够帮助增强同学们对医护专业的认同感及对书本基础知识与实际运用技能的深入理解，帮助学校扎实推进“双一流”和高水平大学建设。通过此次大赛，选手们查漏补缺，相互交流，在展现出色临床技能水平的同时，听取专业老师细节指导，进一步提高自身综合能力，帮助更好培养医护人员良好的职业规范意识与扎实的职业技能。此外，不同院系的同学共同参与到大赛中，既增加了不同院校专业间的沟通交流，又帮助提高了非医护类学生对临床技能的学习兴趣。
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